Contract colectiv de munca

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a Legii nr. 62/2011 privind
dialogul social, republicatd si a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, intre:

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BRAILA
prin reprezentant legal, director
NECOARA ANAMARIA

si

Sindicatul National Sport si Tineret
prin reprezentant legal, presedinte
ANDY NAGY

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART.1
(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munca,

denumit in continuare CCM, sunt: CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BRAILA si
Sindicatul National Sport si Tineret.
a) CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BRAILA. in calitate de angajator - reprezentat de
director NECOARA ANAMARIA
b) Sindicatul National Sport gi Tineret, in calitate de reprezentant al personalului ce isi
desfasoari activitatea in cadrul unitatii - reprezentat de presedinte ANDY NAGY
(2) Partile semnatare recunosc si acceptd, pe deplin, ca sunt egale si libere la negocierea si
incheierea contractului colectiv de munca.

ART. 2

Notiuni privitoare la prezentul contract:

a)angajator inseamna CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BRAILA, institutie cu
personalitate juridica, ce are potrivit legii atributii privind angajarea fortei de munca pe
bazi de contract individual de munca ori raport de serviciu;

b)salariat - orice persoand angajatd si care isi desfisoard activitatea In cadrul
angajatorului;

c) ordonator principal de credite - ministrul tineretului si sportului sau persoana

desemnata potrivit legii sa indeplineasca aceastd calitate;




d) ordonator secundar de credite — directorul executiv al unitétii in care isi desfdsoarad
activitatea salariatii sau persoana desemnatd potrivit legii sa indeplineascd aceasta

calitate.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor cu privire la modul de aplicare a prevederilor normative in referire la:

- conditiile generale de munca;

- solicitarea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor de munca;

- sinitatea si securitatea in munca:

- programul zilnic de munca si dreptul la concedii si zile libere;

- pregatirea si perfectionarea profesionald;

- identificarea si stabilirea unor practici §i masuri unitare in ceea ce priveste acordarea

drepturilor de care beneficiaza personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual;

- alte masuri de protectie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 si 11 din Legea nr.

62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

pentru cei alesi sa reprezinte sau cei din organele de conducere ale organizatiilor

sindicale, potrivit legii.

(2) in cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii, tinind seama de specificul raportului de munca al fiecarei categorii de
salariati.

(3) Orice discriminare, direct3 sau indirect3, fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexual3, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenent3 ori activitate sindical3, este interzisa.

ART. 4

Clauzele contractului colectiv de muncd produc efecte pentru salariatii care isi
desfasoari activitatea in cadrul CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BRAILA, inclusiv fatd
de organele de conducere ale acestei institutii.

ART.5

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioadd de 2 ani.

(2) Daci niciuna dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pand la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 6 luni.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma negocierilor declansate, la solicitarea
oricareia dintre parti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinta celeilalte parti

cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor si va contine
motivele care determina modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(2) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice. _
700 NAT/ON

— %

~ UL RO,
& A4, N\




(3) Negocierea cu privire la modificare, sub conditia acordului prealabil al partilor, pe
timpul deruldrii prezentului contract, nu va incepe mai devreme de 3 zile si nici mai
tarziu de 5 zile de la data stabilita la alin. (2).

(4) Partile se angajeazi ca, in perioada valabilitatii CCM, sa nu declangeze greve sisanu
procedeze la desfacerea raporturilor de munca pentru motive legate de modificarea CCM,

cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

ART.7

(1) In cazul declansérii unor forme de protest, organizatia sindicali va aduce, in scris, la
cunostinta angajatorului, cu cel putin 48 de ore inainte de data propusd pentru
declansarea protestelor, motivele care determin luarea acestor masuri si propunerile
concrete de solutionare.

(2) Angajatorul si organizatia sindicali vor lua masurile necesare pentru solutionarea pe
cale amiabild a tuturor divergentelor, in termenul prevazut la alin. (1), in vederea
prevenirii declansarii formelor de protest.

3)In timpul declangarii formelor de protest in conditiile alin. (1) si (2) se vor asigura
serviciile esentiale, nu mai putin de o treime din activitatea normald.

ART. 8

(1) Suspendarea executarii prezentului contract are loc numai prin acordul pértilor sau
in cazurile prevazute de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

ART. 9

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract
colectiv de munc, intra in vigoare alte reglementari legale, acestea se vor aplica in mod
corespunzator. In situatia in care noile reglementdri contin dispozitii mai favorabile
actualului contract, acestea se aplica de drept. In situatia contrara, este obligatorie
renegocierea.

(2) Angajatorul va consulta obligatoriu organizatia sindicald semnatar in toate cazurile
in care initiazd sau i se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative,
cu incidentd asupra prevederilor prezentului contract sau referitoare la categoria
profesionald reprezentata.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin e-mail, de
indata ce angajatorul a primit solicitarea de exprimare a unui punct de vedere, tinandu-se
cont de termenul de raspuns in care trebuie sa se incadreze acesta.

ART. 10

(1) La solicitarea partilor semnatare, va avea loc o intalnire intre reprezentantii acestora,
in conditiile convenite in prealabil in acest sens.

(2) Fiecare parte se obligs, la solicitarea celeilalte parti semnatare, de a analiza si discuta
probleme care necesitd o solutionare urgentd, identificarea si adoptarea masurilor ce se

impun si s& manifeste disponibilitate in acest sens, urmand a se stabili, de comun acord, o
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dati la care vor avea loc discutiile, insd, cel mai tarziu, in termen de 7 zile lucratoare de la

data solicitarii.

CAPITOLUL 2
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 11
@) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
4ptimana; programul incepe, de reguld, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin
regulamente de ordine interioara sau de organizare si functionare, dupa caz, sau dispozitii
interne ale conducatorului institutiei in limita competentelor stabilite de lege.

\(,;)/) Salariatii au dreptul la pauzd de masd 30 de minute care se include in programul
zilnic de lucru.

(4) Pentru activitatea desfasurata, salariatii beneficiaza, anual, de concediu de odihng, in
conditiile legii.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii de munci grele, periculoase sau vatamatoare,
beneficiazs, la cerere, de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucratoare pe an.

ART. 12

(1) Personalul poate beneficia de invoiri pentru sustinerea efectivd a examenelor de
promovare in functii de executie, in grade sau trepte profesionale superioare, examenelor
pentru functii de conducere, pentru definitivarea in functie sau transformarea postului
din studii medii in studii superioare, precum si pentru a participa la examene in cazul in
care frecventeaza cursurile unei facultiti, masterat, doctorat in domeniu sau alta forma de
perfectionare / specializare profesionald.

Personalul are dreptul sd beneficieze de un concediu pentru formare profesionald,

it, de pand 1a 10 ziig) lucratoare intr-un an calendaristic, pentru pregétirea si sustinerea
urmatoarelor e?éfhené: S

- examene in cazul in care frecventeaza cursurile unei facultati; <

- examene pentru promovarea in grade sau trepte profesionale superioare;

- examene pentru promovare in functii de executie;

- examene pentru promovarea in functii de conducere;

- examene de masterat sau doctorat.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) si (2) se acorda de citre conducatorul institutiei, pe
baza unei cereri formulate de citre salariat, la care vor fi atasate inscrisuri justificative. .

(4) Cererea se aproba de catre conducdtorul institu"giei si poate fi respinsa numai daca
absenta acestuia prejudiciaza grav desfasurarea activititii. Respingerea cererii se

motiveaza in concret in mod obligatoriu. In caz de respingere a cererii, salariatul care se
considera nedreptatit se poate adresa organizatiei sindicale semnatare pentru medierea
situatiei.




ART. 13

(1) Zilele de repaus sdptamanal se acordd, conform reglementarilor legale, de regula,
sambata si duminica.

(2) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

-24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 maij;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august - Adormirea Maicii Domnului;

-30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre conducdtorul institutiei. Zilele libere
pentru salariatii de altad confesiune se acorda la cerere.

(4) Munca prestata in zilele de sarbatoare legala si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile legale, nu se lucreazd, se compenseazd cu timp liber
corespunzitor, dupa cum urmeaza:

a) pentru fiecare ord prestata in zilele de sarbatoare legala se acorda 2 ore timp liber
in compensare;

b) pentru fiecare ora prestata in zile de repaus saptamanal se acorda o ora si 30 de
minute timp liber in compensare;

¢) pentru fiecare ora prestata in intervalul orar 22:00-06.00 se acorda 2 ore timp liber
in compensare.

\4\ (5) Personalul are dreptul la zile libere platite de pana la 5 zile calendaristice
"~ pentru fiecare dintre urmatoarele evenimente familiale:
a)casatorie - 5 zile;
b)nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al [II-lea, inclusiv,
a salariatului sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;
d) controlul medical anual - o zi;
e) o zi libera de la locul de munca, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sange
salariati.
~ (6) De asemenea, pot beneficia de invoiri platite cu duratd de pand la 5 zile
' calendaristice, pentru fiecare din urmatoarelesituatii:

a) in caz de accidentare sau imbolnavire grava, ce necesitd spitalizare, a unuia

dintre membr/ii |_familiei restranse: sot, sotie, copii, persoane aflate in intretinere si
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parinti — 5 zile;

b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, al
parintilor, socrilor sau copiilor acestuia — 3 zile;

pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de natura sa justifice invoirea
solicitatd — o zi.

(7) Zilele libere previzute la alin. (5) si (6) pot fi acordate doar pe baza unei cereri
formulate de salariat, la care pot fi ad&ugate inscrisuri justificative. Respingerea cererii se
motiveaza in concret in mod obligatoriu. in caz de respingere a cererii, salariatul care se
considerd nedreptatit se poate adresa organizatiei sindicale semnatare pentru medierea
situatiei.

ART. 14

(1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de cétre salariati constituie
munca suplimentar3, se ponteaza corespunzator timpului de munca efectiv lucrat, in foaia
colectiva de prezenta (pontaj) sise compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de citre conducétorul unitatii sau
de persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comunicate
individual, pe baza de semndtura, tuturor salariatilor.

(3) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupa ce va fi obtinut
acordul scris al salariatului.

(4) Salariatii sunt obligati sa efectueze ore suplimentare in caz de forta majora si stare
de necesitate.

(5) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de citre persoana desemnata de
conducatorul institutiei.

(6) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere
adresata conducatorului institutiei. Conducatorul institutiei aproba aceasta cerere, daca
sunt respectate conditiile de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loc
compensarea. Conducétorul institutiei poate decide ca acordarea timpului liber in
compensare si se facd numai in momentul in care s-a acumulat un numar de ore de
munca suplimentare corespunzator unei zile intregi de timp liber in compensare.

ART. 15

(1) Munca suplimentara se prezum4 a fi orele prestate peste durata normala a timpului
de lucru de catre salariati, din dispozitia conducatorului institutiei sau a persoanelor
desemnate de acesta.

(2) Munca in zilele de repaus saptdmanal si cea din zilele de sarbatoare legala in care nu
se lucreazi se prezumi a fi perioada lucrata peste program si in afara orelor de program,
din dispozitia conducitorului unitatii, cu acordul salariatului.

ART. 16

(1) Femeile gravide si cele care alapteazd nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau s presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteazi vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de
munca fara Y
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ART. 17

(1) Programarea concediului de odihnd se face in luna decembrie pentru anul
urmator, in conditiile prevazute de reglementirile specifice fiecarei categorii
profesionale, conducatorul institutiei si salariatii avand obligatia de a respecta
planificarea. in cazuri exceptionale se pot face derogari.

(2) Salariatul poate fi chemat din concediul de odihni in caz de fortd majora pentru
interese urgente ce impun prezenta la locul de muncd. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului, ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncs, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihnd, in conditiile stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr.
250 din 08.05.1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Salariatul poate solicita modificarea perioadei concediului de odihna programatd in

conditiile alin. (1) pentru motive temeinice.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sanitatea in munca

ART. 18

(1) Partile se obliga s& depund toate eforturile in vederea imbundtatirii permanente a
conditiilor de munca.

(2) La nivelul institutiei, in functie de conditiile concrete, vor fi lnate de catre angajator,
de comun acord cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, masurile necesare de
imbunatatire a conditiilor de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare si resursele
avute la dispozitie.

ART. 19

(1) Ordonatorul de credite are obligatia s prevadd, sé solicite fondurile necesare pentru
crearea tuturor conditiilor necesare in vederea asigurdrii sdnatatii si vietii salariatilor,
pentru prevenirea accidentelor de munca sau imbolnavirilor profesionale, iar la cererea
organizatiilor sindicale semnatare va comunica acestora modul de folosire a fondurilor
pentru imbunitatirea conditiilor privind securitatea si sanatatea in munca.

(2) Salariatii au obligatia de a avea in griji propria sanatate si securitate, precum si pe
aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucry, in care scop
sunt obligati si respecte Legea protectiei muncii nr. 319/2006 si toate prevederile
normelor, instructiunilor si regulamentelor elaborate in acest sens in domeniul securitatii
si sanatatii iIn munca si a sanatatii publice.

(3) Conducitorul institutiei are obligatia de a face o analizd a posturilor de lucru pentru
a evalua anual conditiile de securitate si sanatate oferite salariatilor, in special in ceea ce
priveste eventu




pentru prevenirea si recunoagterea bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii
activitatii.

ART. 20

(1) La nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate si sandtate in
munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate
in munca sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioara.

(3) Activitatea CSSM se va desfasura in baza reglementdrilor in vigoare si a
regulamentului de ordine interioara.

ART. 21

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munci cu conditii grele, periculoase,
nocive, vatamditoare sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la
sporuri, durata redusé a timpului de lucru sau concedii suplimentare, astfel cum acestea
sunt prevazute de dispozitiile legale aplicabile fiecarei categorii de personal sau Codului
muncii.

(2) Angajatorul va lua mdasurile necesare, in limita competentei sale, pentru
dimensionarea statelor de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Salariatii beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
pan la 15% din salariul de baza, acordat in conditiile legii.

(4) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii deosebite de muncs, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand
la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de cétre autoritdtile
abilitate in acest sens, prin regulament intern, cu consultarea sindicatului semnatar sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

ART. 22

Comitetul de sinitate si securitate in muncé va stabili parametrii de microclimat care
vor fi urmariti la fiecare loc de munca, in vederea luarii masurilor de protectie a muncii
specifice, precum si programele de control al realizarii masurilor stabilite.

ART, 23

(1) in vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,

ordonatorul de credite va face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare pentru asigurarea
urmétoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sandtate
public;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

¢) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o
temperatura optim in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd, acolo unde este cazul (vestiare,
grupuri sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumatori), astfel incat acestea sa
asigure conditii corespunzatoare conform reglementarilor obligatorii in domeniu.
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(2) Conducitorul institutiei se obligd, in conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare, s adopte masuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de
conditiile climaterice de la locul de muncd, in cazul temperaturilor extreme si sa asigure
masurile minimale pentru ameliorarea conditiilor de munca si pentru mentinerea stérii de
sanatate a salariatilor, astfel cum sunt prevazute in legislatia specifica in vigoare, In
domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
conducerea institutiei.

ART. 24

(1) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatatii salariatilor
in functie de riscurile privind securitatea si sdndtatea in muncd se stabilesc potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

(2) Conducatorul institutiei va organiza, potrivit legii, examinarea medicald a
salariatilor, atat la angajare, cat si periodic, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicald se suportd
conform legii.

ART. 25

(1) La solicitarea comitetului de securitate si sanatate in munca, conducatorul institutiei
are obligatia s& evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care
anunti ci este insircinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu
privire la acestea.

(2) Angajatorul are obligatia sd depuna diligente pentru asigurarea fondurilor necesare
despagubirii salariatilor pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

ART. 26

Pe baza recomandirilor medicale, conducdtorul institutiei va asigura trecerea
salariatilor in alte locuri de munc, in functie de pregatirea profesionald a acestora si de
posibilitatile institutiei.

ART. 27

Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare, modul de

folosire a fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de muncd, potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 28
(1) Salariile de bazi pentru personalul din cadrul institutiei, se stabilesc conform

dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(2) Salariile de bazid nu pot fi diminuate sau micsorate decat in conditiile legii.




ART. 29

(1) Personalul din cadrul institutiei beneficiazi de vouchere de vacantd si indemnizatie
de hrana, precum si de orice alte beneficii prevazute de lege sau negociate de catre
organizatia sindicald reprezentativa cu angajatorul, in conditiile prevazute si permise de
lege si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Ordonatorul de credite, impreuna cu organizatia sindicald semnatara stabilesc, de
comun acord, in conditiile legii, perioada in care se vor acorda voucherele de vacanta si
regulamentul de acordare a acestora.

ART. 30

(1) Personalul beneficiazd de un examen corespunzator al ochilor si al vederii, efectuat
de o persoana care are competenta necesard ori de cate ori apar tulburéri de vedere care
pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare in conditiile HG 1028/2006.

(2) Daci rezultatele examenului prevazut la alin. (1) arat3 ca este necesar si daca nu li se
pot asigura dispozitive normale de corectie, salariatilor trebuie sd li se furnizeze
dispozitivele de corectie speciale, care s& corespunda activitatii respective.

(3) Masurile luate potrivit alin.(1) si (2) nu trebuie s& implice in nici un caz costuri
financiare pentru salariati.

ART. 31

Conducitorul unititii va asigura accesul la internet tuturor salariatilor conform
cerintelor postului.

ART. 32

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
ordonatorului de credite, din clasificatia bugetara specificd respectiva.

ART. 33

Ordonatorul de credite are obligatia sd asigure tinuta vestimentara obligatorie
personalului precum si echipamentul de protectie conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 5

Cercetarea si raspunderea disciplinard

ART. 34

Angajatii raspund civil, disciplinar, administrativ si penal, dup caz, in conditiile legii.

ART. 35

(1) Raspunderea disciplinara este angajata pentru savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, precum si a celor cuprinse in regulamentul de ordine interioara.

(3) Inainte de inceperea cercetdrii disciplinare prealabile, angajatorul va informa
organizatia sindicald reprezentativd, in conditiile legii, despre fapta savarsita pentru care
se va incepe cercetarea disciplinaré si va pune la dispozitia reprezentantului organizatiei

sindicale, la cerere, inscrisurile pe care se fundamenteaza cercetarea disciplinara.
palalg
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(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si contractual
are dreptul de a fi asistat, la cerere, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui

membru este.

CAPITOLUL 6
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor,
maisuri de protectie a salariatilor

ART. 36

in cazul in care angajatorul intentioneazd sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv cu
privire la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numirului de angajati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a angajatilor

concediati.

c) in cazul in care vor fi luate masuri de reorganizare ori de reducere a activitatii soldate
cu concedieri individuale sau colective din initiativa ordonatorului de credite, in
conformitate cu prevederile Codului muncii pentru astfel de situatii care intervin din
motive neimputabile salariatului, angajatorul are obligatia sa acorde salariatilor concediati

compensatii banesti in valoare de:
» pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
» pentru vechime intre 5 i 10 ani: 10 salarii brute lunare;

» pentru vechime peste 10 ani: 15 salarii brute lunare.

ART. 37

(1) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste
solutionarea conflictelor de munca.

(2) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate In cadrul unei comisii
mixte de dialog, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia $i
desemnati de organizatia sindicald semnatar3, care poate fi convocata in scris de oricare
dintre parti, iar, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o

intalnire intre reprezentantii acesteia si angajator.
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ART. 38

(1) La cerere, conducatorul unitatii va pune la dispozitia sindicatului semnatar, in
conditiile legii, ori va asigura acestuia accesul la informatiile si documentele necesare care
vizeaza activitatea sindicald, in conditiile legii, reprezentantii sindicali avand obligatia de
a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Organizatia sindicald semnatara va desemna reprezentanti care vor participa in
cadrul sedintelor organului colegial de conducere cand se dezbat puncte pe ordinea de zi
ce vizeazs direct sau indirect personalul, precum si la intocmirea si elaborarea proiectului
de buget pentru anul urmdtor. Conducatorul institutiei are obligatia de a informa in
prealabil reprezentantul organizatiei sindicale cu privire la ordinea de zi ce urmeazd a fi
dezbatutd in colegiul de conducere in masura in care contine puncte care vizeazd
drepturile si interesele profesionale, economice si sociale ale membrilor de sindicat.

ART. 39

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaza nemijlocit in unitati in
calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 3 zile platite
pentru activitati sindicale, cumulat sau fractionat, fard a li se diminua drepturile care 1i s-
ar fi cuvenit in conditii normale.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei imputerniciri scrise, emise de organele
de conducere ale sindicatului semnatar si comunicate angajatorului.

(3) Membrii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaza nemijlocit in unitati in
calitate de salariati, au dreptul la doud zile libere pe an, platite, pentru desfasurarea de
activitati sindicale, cu respectarea disp. alin. (2).

ART. 40

(1) Membrii de sindicat, care lucreaza nemijlocit in unitati in calitate de salariati, pot
organiza intalniri la nivelul institutiei in care este constituitid grupa sindicald in timpul
programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulata a intalnirilor organizate in
timpul de lucru nu poate fi mai mare de 4 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale semnatare referitoare la organizarea de intalniri in
timpul de lucru se inainteazi conducétorului unitatii, in scris, cu cel putin 2 zile inaintea
desfasurarii acestora.

(3) Conducerea institutiei va asigura spatiul necesar desfasurarii acestor sedinte, fard a
perturba desfisurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va pune la dispozitia
organizatiei sindicale semnatare un spatiu cu dotari corespunzitoare desfasurarii
activitatii sindicale.

(5) Conducatorul institutiei va permite organizatiei sindicale semnatare, si monteze in
mod gratuit, avizier in incinta sediului propriu. Locatia va fi stabilitd de comun acord
intre conducerea unitatii si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare.

(6) Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare beneficiaza de-o-zi-liberd platita
in fiecare an in data de 6 aprilie - Ziua Internationald a Sportgi{ii’. incaziﬁin care
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activitatea institutiei nu permite acordarea zilei libere, aceasta va fi acordatd in alta zi din
luna aprilie, pe baza unei planificari astfel incat toti angajatii membri de sindicat s& poata
beneficia de aceasta.

ART, 41

Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legatura cu drepturile si obligatiile ce decurg
din prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege, nu pot constitui motiv de
incetare a raporturilor de munca.

ART. 42

(1)In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, la cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin
cererea de adeziune, angajatorul va retine si va vira sindicatului cotizatia de sindicat pe
statele lunare de platid. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din
venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerii
urmand a fi evidentiata pe fluturasul de salariu.

(2) Angajatorul are obligatia de a retine cotizatia de sindicat pana la incetarea calitatii de
membru a salariatului, in conditiile legii sau comunicatd in scris de catre organizatia
sindical3, iar in caz de transfer, delegare, detasare sau promovare vor evidentia calitatea
de membru de sindicat si datele de identificare ale acestuia, in vederea retinerii cotizatiei

de catre noua institutie.

CAPITOLUL?7
Dispozitii finale
ART. 43
Prezentul contract colectiv de munca se aplica de la data inregistrarii, in conditiile

previzute de legea nr. 62/2011 privind dialogul social, angajatorului si salariatilor

acestuia.
Clubul Sportiv Municipal Braila Sindicatul National Sport si Tineret.
Reprezentat legal prin Reprezentat legal prin

Director Presedinte
Andy Nagy
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